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Adjuntg, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, @M@w 12, de 2014 debidamente aprobado, sobre auditoria

al macroproceso de finanzas, Descuentos Efectuados al Personal del Departamento de
Administracién de Educacion, de la Municipalidad de Freirina.

REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.

Saluda atentamente a Ud.,

HALORR S AL DE ATACAHA
BROGANTE

AL SERNOR (A)
~ ENCARGADO DE CONTROL DE LA
7é; MUNICIPALIDAD DE FREIRINA
PRESENTE
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REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.

COPIAPG, 26 B.201 002181 .

Adjunto|, remito a Ud., para su conocimiento y

fines pertinentes, rme Final N° 12, de 2014 debidamente aprobado, sobre auditoria
al macroproceso de finanzas, Descuentos Efectuados al Personal del Departamento de
Administracién de Educacién, de la Municipalidad de Freirina.

Sobre | el particular, corresponde que esa

autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada caso
se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que se
verificaran en una proxima visita que practique en esa Entidad este Organismo de

Control.

AL SENOR
ALCALDE DE LA

A/ﬁ MUNICIPALIDAD DE FREIRNA
PRESENTE

Saluda jatentamente a Ud.,

CONTRALOR REGIONAL DE ATACAMA
SUBROGANTE
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EI:EAN?P;Q/ZOM REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.
o ?isﬁcﬁ}?clon

NOMBRE | | {7/ [LQHMC /
CARGO /[M/VLL - Ol'-ﬂwlw COPIAPO, 26062014 002182 -
FECHA 3@[@&»///’7 o,
FIRMA 7
L‘/\j@ Adjunto, remito a Ud., Informe Final N° 12, de
2014, debidamente aprobado, con el fin de que, en la primera sesion que celebre el
concejo municipal, desde la fecha de su recepcion, se sirva ponerlo en conocimiento de
ese organo colegiado entregandole copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria Regional, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumplimiento de este tramite dentro del plazo de diez dias efectuada esa sesién.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR (A)
SECRETARIO MUNICIPAL

4;5 MUNCIPALIDAD DE FREIRINA
PRESENTE
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INFORME FINAL N° 12 DE 2014, SOBRE
AUDITORIA A LOS DESCUENTOS
EFECTUADOS AL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION, DE LA MUNICIPALIDAD DE

FREIRINA.

corplare, 26 JUN 201

ANTECEDENTES GENERALES

En cum
de esta Contraloria Regional para el afio 2014,
los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336
Contraloria General de la Republica, y el articul
Organico de Administracion Financiera del E:
descuentos previsionales y voluntarios efectua

plimiento del plan anual de fiscalizacién
y en conformidad con lo establecido en
y, de Organizacion y Atribuciones de la
o 54 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
stado, se efectu6 una auditoria a los
ados al personal del departamento de

administracién de educacién municipal, de la M
ejecuto la fiscalizacion fue integrado por la Sra.
Venegas Avalos, auditora y supervisora respec

la M
corporaciéon auténoma de derecho publico, ¢

unicipalidad de

unicipalidad de Freirina. El equipo que
Teresa Reyes Huencho y Srta. Pamela
ivamente.

Freirina es una
on personalidad juridica y patrimonio

propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar

su participacion en el progreso econémico,

dispone el articulo 1° de la ley N° 18.695, Orgé}'\

social y cultural de la comuna, segun

ica Constitucional de Municipalidades.

Cabe mencionar que, con caracter reservado,

el 20 de mayo de 2014, fue puesto en cono
preinforme de observaciones N° 12 de 2014
alcances y precisiones que a su juicio procedi
plazo establecido, toda vez que el servicio resp
los oficios N°s. 443 y 456 del 12 y 16 de junid
respuesta fue considerada para la elaboracion

AL SENOR )
ESTEBAN MIRANDA PERA
CONTRALOR REGIONAL DE ATACAMA (S)

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE

<

cimiento de la autoridad municipal, el
con la finalidad de que formulara los
eran, sin que se diera respuesta en el

ondié en forma extemporanea mediante

de 2014, no obstante lo cual, la citada

del presente informe final.
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OBJETIVO

La fisca
auditoria sobre los descuentos previsionales y
departamento de administracion de educacion m
Freirina y el correspondiente pago a las institu
comprendido entre el 1 de enero del afio 2012
que se detallan en el Anexo N°1.

La final

UNIDAD DE CON
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izacion tuvo por objeto practicar una
voluntarios efectuados al personal del
unicipal, DAEM, de la Municipalidad de
ciones acreedoras, durante el periodo
y el 31 de diciembre del ano 2013, las

ihad de la revision fue determinar si las

transacciones cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias, se encuentran

debidamente documentadas, sus calculos s

on exactos y estan adecuadamente

registradas. Todo lo anterior, en concordancia con la Ley de Organizacién y

Atribuciones de la Contraloria General de la Re

METODOLOGIA

El exa
Metodologia de Auditoria de este Organismo S
de control aprobados mediante las resoluc
considerando resultados de evaluaciones de C
examinadas, determinandose la realizacion de
se estimaron necesarias. Asimismo, se practicd

publica.

men se practico de acuerdo con la
uperior de Control y los procedimientos

jones N°s. 1.485 y 1.486, de 1996,

ontrol interno respecto de las materias
pruebas de auditoria en la medida que
un examen de las cuentas asociadas a

descuentos previsionales y voluntarios relacionados con la materia en revision.

UNIVERSO Y MUESTRA

De

acuerdo

con los antecedentes

proporcionados por la entidad fiscalizada al 31 de diciembre de 2013, el monto de

cotizaciones previsionales y descuentos
administracion de educacion municipal, DAEM
de diciembre del afio 2013, asciende a un tota

voluntarios en el

departamento de
entre el 1 de enero del afio 2012 y el 31
$954.441.299.

El tq%al examinado fue el 100% del

correspondiente al universo.

MATERIA UNIVERSO MUESTRA TOTAL EXAMINADO
ESPECIFICA $ $ 3
Finanzas 954.441.299 954.441.299 954.441.299

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién prop
educacién municipal de Freirina.

La inf
el departamento de contabilidad y finanzas
educacion de la Municipalidad de Freirina y

- Regional con fecha 8 de abril de 2014.

brcionada por el departamento de administracién de

ormacion utilizada fue proporcionada por

de la direccion de administracion de

puesta a disposicion de esta Contraloria
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, se determinaron las
siguientes situaciones:

. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

I AJI respecto, se constatd que ese
departamento educacional carece de procedimientos formalmente establecidos para el
desarrollo de sus actividades habituales relacionadas con el calculo, retencién y pago
de las remuneraciones, cotizaciones previsionales y descuentos voluntarios,
vulnerando lo dispuesto en los articulos 3° y 5° de la ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién
del Estado, conjuntamente a lo establecido en e| numeral 44, de las normas especificas
de Control Interno, aprobadas por la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de la
Contraloria General de la Republica.

En su respuesta, la autoridad alcaldicia adjunta
el Manual de Procedimientos Seccion de Remuneraciones Area Educacion, para el
desarrollo de las actividades habituales relacionadas con el calculo y registro de las
remuneraciones del personal de educacion de la Municipalidad de Freirina, no obstante,
no consta que dicho documento se encuentre alwobado a través del respectivo decreto
alcaldicio, en virtud de ello se procede a mantener la observacidon en comento,
procediendo a verificar su formalizacidn en la etapa de seguimiento al presente informe
por este Organismo Contralor.

2. Sobre la materia, se verificé la falta de
firmas de responsabilidad de los funcionarios a/cargo de la confeccion y visto bueno de
los registros contables de remuneraciones denominados “Egreso Pagado”, los cuales
respaldan los decretos de pago de remuneraciones mensuales. Ademas, se detecté la
falta de firma de recepcién conforme en los comprobantes de egreso emitidos a nombre
del jefe de personal del DAEM, por medio de los cuales se gira el documento bancario
mensual que paga las remuneraciones del personal de esas dependencias, situaciones
que contravienen lo indicado en los numerales 53 y 59 de las normas especificas de
Control Interno ya citadas en el parrafo precedente.

Sobre| lo expuesto, el edil no emitié
pronunciamiento, motivo por el cual se mantiene lo observado, debiendo la entidad
impartir las instrucciones que procedan sobre materia a objeto de evitar su ocurrencia,
lo que sera validado en una futura visita de fiscalizaciébn a esas dependencias

municipales.

o



CONCLUSIONES

Atendidas
durante el desarrollo del presente trabajo, el dej
aportado antecedentes, no obstante no han pern

en el Preinforme de Observaciones N° 12, de
adoptar medidas con el objeto de dar estricto
reglamentarias que las rigen, entre las cuales
menos las siguientes:

1. E
en el acapite |, Aspectos de Control Intern
procedimientos formalmente establecidos pa
habituales que se relacionan con el calculo, ret
cotizaciones previsionales y descuentos voluntz
formalizar a través de un decreto alcaldicio el m
que sera validado en la etapa de seguimiento d¢

2, B
Aspectos de Control Interno, numeral 2, re
responsabilidad de los funcionarios en la con
remuneraciones y en la recepcién conforme de
con el pago de las mismas, por parte del jefe
descrito, debiendo la entidad impartir las instru
objeto de evitar su ocurrencia, lo que sera valid
a esas dependencias municipales.

Finalm
mantiene, se debera remitir el “Informe de Es
formato adjunto en Anexo N° 2, en un plazo mg
siguiente de la recepcion del presente oficio,
acompanando los antecedentes de respaldo re

Salud?
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JEFE

:
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las consideraciones expuestas
vartamento de educacion municipal ha
nitido salvar las situaciones planteadas
2014, en virtud de lo cual se deberan
cumplimiento a las normas legales vy
se estima necesario considerar, a lo

n relacion a la observacién contenida
0, numeral 1, sobre la carencia de
ra el desarrollo de sus actividades
encion y pago de las remuneraciones,
Irios, se mantiene, debiendo la entidad
1anual de procedimientos elaborado, lo
2| presente informe.

n cuanto a la observacién del Acapite |,
acionado con la falta de firmas de
feccion de los registros contables de

comprobantes de egresos relacionados
de personal del DAEM, se mantiene lo

cciones que procedan sobre materia a

ado en una futura visita de fiscalizacion

nte, para aquella observacion que se
do de Observaciones” de acuerdo al
ximo de 60 dias habiles, a partir del dia
informando las medidas adoptadas y

spectivos.

atentamente a Ud.,

A

oo
ELA GONZALEZ SIEBERT




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ATACAMA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
ANEXO N°/1

N° INSTITUCION

1 Cooperativa de la Universidad de Chile, COOPEUCH

2 Corporacion Profesores y Trabajadores de la Educacion Freirina
3 Asociacion Funcionarios Asistentes de la Educacion

4 Colegio de Profesores, Asociacion Gremial

5 Caja de Ahorros EE.PP.

6 Seguros de Vida Security Prevision S.A.

7 Chilena Consolidada Seguros de Vida S.A.

8 Leasing Habitacional Los Héroes

9 Mutual de Seguros de Chile

10 ISE Compafiia de Seguros Generales S.A.

11 Caja de Compensacion de Asignacion Familiar Los Héroes
12 Caja de Compensacion de Asignacion Familiar La Araucana
13 Tesoreria General de la Republica

14 Retencion judicial, Sr. Alfredo Alvarez Pizarro

15 Retencion judicial, Sra. Angélica Fuentes Fuentes

16 Retencion judicial, St. Matias Cruz Pizarro

47 Retencién judicial, Sra.|Lilian Pizarro Cisternas

18 Comité Bienestar Municipal de Freirina

19 HDI Seguros

20 IPS Fondo Nacional de Salud

21 AFP HABITAT

22 AFP CAPITAL

23 AFP MODELO

24 AFP PROVIDA

25 AFP CUPRUM

26 AFP PLANVITAL

27 ISAPRE BANMEDICA

28 ISAPRE COLMENA

29 ISAPRE CONSALUD

30 ISAPRE CRUZ BLANCA

31 ISAPRE/MAS VIDA

32 Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién proporcionada por el departamento de administracion de
educacién municipal de Freirina.
5
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